
支店ごとの傾向や課題の発見に活用できます

【診断結果サンプル】 分類別傾向グラフ（支店別） 組織診断
Ｍ・Ｌ 共通



役職ごとの傾向や課題の発見に活用できます

【診断結果サンプル】 分類別傾向グラフ（役職別） 組織診断
Ｍ・Ｌ 共通



活躍している社員と伸び悩んでいる社員の差や、自社で活躍するため
に必要な因子が具体的に分かるので、このグラフをもとに自社オリジ
ナルの採用基準を作ることもできます

【診断結果サンプル】 分類別傾向グラフ（社内評価別） 組織診断
Ｍ・Ｌ 共通


