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⾃分⾃⾝の性格⾯を数値で知る
ことができます

⾃分⾃⾝の社会性を数値で知る
ことができます

弱みについて、具体的なアドバイス
が記載されます

現有社員適性検査⾃⼰分析シート 診断結果サンプル 1/2
社員に使う基本検査

⾃⼰分析シートは、社員本⼈に
フィードバックする資料です
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⾃⼰評価とＣＵＢＩＣの評価を
⽐較し、どれだけの差があるか、
過剰評価や過⼩評価の問題点も
含めアドバイスします

⾃⼰分析シートは、診断結果を⾒た社員が⾃分の
可能性を伸ばしていくことを⽬的としているため、
会社⽤に⽐べて表現がやわらかく、より理解しや
すい内容となっています

現有社員適性検査⾃⼰分析シート 診断結果サンプル 2/2
社員に使う基本検査

⾃⼰分析シートは、社員本⼈に
フィードバックする資料です


