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「対⼈ストレス」「⽬標ストレス」など
受検者のストレス耐性が分かります
（数値が⾼いほど、そのストレスに強い）

通常バージョンにはありません

現有社員適性検査【ストレス耐性バージョン】 診断結果サンプル 1/3
社員に使う 基本検査

信頼係数は、この診断⾃体が信頼できるものか
（受検者が嘘をついていないか）を表しています

「気分性」「慎重性」など
受検者の性格⾯が分かります

「協調性」「責任感」など
受検者の社会性が分かります
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社員の「⼼の顔」をイラストで
表現しています

⾯談時のポイントは「⾯接で改めて確認
した⽅がいい」とCUBICが判断した項⽬
について、コメントが記載されます
※何もコメントが無い場合もあります

現有社員適性検査【ストレス耐性バージョン】 診断結果サンプル 2/3
社員に使う 基本検査
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現有社員適性検査【ストレス耐性バージョン】 診断結果サンプル 3/3
社員に使う 基本検査

外勤型か内勤型か
などが分かります

どのような職務に向いて
いるのかが分かります

ネックポイントが分かるので
社員教育にも役⽴ちます
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⾃分⾃⾝の性格⾯を数値で知る
ことができます

⾃分⾃⾝の社会性を数値で知る
ことができます

現有社員適性検査 ⾃⼰分析シート 診断結果サンプル 1/2
社員に使う 基本検査

⾃⼰分析シートは、社員本⼈に
フィードバックする資料です

弱みについて説明するとともに、
良い⽅向に伸ばすためのアドバイス
を提⽰しています
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⾃⼰評価とＣＵＢＩＣの評価を
⽐較し、どれだけの差があるか、
過剰評価や過⼩評価の問題点も
含めてアドバイスしています

⾃⼰分析シートは、診断結果を⾒た社員が⾃分の
可能性を伸ばしていくことを⽬的としているため、
会社⽤に⽐べて表現がやわらかく、より理解しや
すい内容となっています

現有社員適性検査 ⾃⼰分析シート 診断結果サンプル 2/2
社員に使う 基本検査

⾃⼰分析シートは、社員本⼈に
フィードバックする資料です




