
採⽤で使う 基本検査

採⽤適性検査の診断結果
ストレス耐性バージョン

１ ページ⽬

「対⼈ストレス」「⽬標ストレス」など
受検者のストレス耐性が分かります
（数値が⾼いほど、そのストレスに強い）

通常バージョンにはありません

信頼係数は、この診断⾃体が信頼できるものか（受検者
が嘘をついていないか）を表しています

「気分性」「慎重性」など
受検者の性格⾯が分かります

「責任感」「協調性」など
受検者の社会性が分かります



採⽤で使う 基本検査

採⽤適性検査の診断結果

受検者の「⼼の顔」をイラストで
表現しています

⾯談時のポイントは「⾯接で改め
て確認した⽅がいい」とCUBICが
判断した項⽬について、コメント
が記載されます
※何もコメントが無い場合もあり
ます

ストレス耐性バージョン
2  ページ⽬
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採⽤適性検査の診断結果

⾃⼰評価（受検者が⾃分⾃⾝をどう評価
しているか）が分かります

定着性・安定性（組織に定着しや
すい⼈物かどうか）が分かります
CUBICの判定結果Ａ〜Ｅは、適
性の幅（活躍できる分野が広いか
狭いか）を表しています
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どのような職務に向いているのかが分かります

外勤型か内勤型かなどが分かります


